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တတိယ အၾကိမ္ေျမာက္ လူမႈဖြ႕ံျဖိဳးတိုးတက္မႈ ေထာက္ပံ့ျခင္း အစီအစဥ္ကုိ 

၂၀၁၅ ေအာက္တုိဘာ ၇ရက္ေန႔က ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။ ေျပာင္းေရႊ႕ခံလူထု၏ 

လူေနမႈ အဆင့္အတန္း တုိးတက္ေစရန္ ႏွင့္ ေၾကြးျမီတင္ျခင္းမ်ားကုိ 

ေလွ်ာ့ခ်ရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင္ ့ ေထာက္ပံ့ ကူညီျခင္းျဖစ္ပါသည္။ SWSP 

အစီအစဥ္ကုိ NGOs, လူထုကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ ယုံၾကည္ ေလးစားရသည့္ 

ဘုန္းၾကီး က့ဲသုိေသာ ဘာသာေရး ေခါင္းေဆာင္မ်ား တုိ႔၏ ပူးေပါင္းပါဝင္ 

အၾကံဥာဏ္ေပးမႈအရ စီစဥ္ခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

The third payment for Social Warfare Support Program 
provided for the relocated people in relocation site on Oct 
7

th 
2015. The objective is to improve the standard of living 

after resettlement at the Relocation Site, to reduce debt and 
restore incomes/livelihoods. The SWSP concept has been 
discussed and designed based on the input of NGOs, civil 
society representatives and local trusted persons including 
religious leaders.   
 

ကားေမာင္းသင္တန္း ေထာက္ပံ့မႈ အစီအစဥ္္ အေနျဖင့္ 
ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး ေနရာမွ ကားေမာင္းသင္တန္း တက္ေရာက္ရန္ 
စိတ္၀င္စားသူ ၆ ဦး အား ေအာက္တုိဘာလ ၆ ရက္ေန႔ တြင္ 
သင္တန္းအပ္ေပးခ့ဲပါသည္။ ယခုလက္ရွိ သင္တန္းတက္ေရာက္ေနသူ ၆ ဦး 
အနက္ ၂ ဦးမွာ လုိင္စင္ ရရိွသြားျပီ ျဖစ္ပါသည္။ သင္တန္းသားမ်ားသည္ 
သင္တန္းျပီးစီးပါက SEZ အတြင္းတြင္ ကားေမာင္းျခင္း အလုပ္ကုိ လုပ္ကုိင္ရန္ 
စိတ္အားထက္သန္လ်ွက္ရွိပါသည္။ 

Car driving Training was started on October 6
th

 2015. 6 

people from relocation site attended car driving training 

course and two of the trainees already got the license. The 

people who are attending the car driving training would like 

to get a job in SEZ after the training. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

    

 

   

 

 

 
 

 

မ                  ႔           က                                
  က                   က       က                က          ႕ 

 
Technical Assistance for Planning and Implementing 

 Income Restoration Program in Myanmar 

       က မ   မ က    မႈ   ႕          က မႈ    က          

        (၂၀၁၅    က         က ) 
Providing Social Warfare Support Program        

(3rd Payment on October 7th) 

က   မ              က                                 

(၂၀၁၅    က       ၆  က ) 
Providing Car Driving Training                             

(6 October 2015)  
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 Nippon Koei မွ ဗိသုကာ အေဆာက္အဦး ဒီဇိုင္းပညာရွင္ ႏွင့္ 
ေက်းရြာလူထု တို႔၏ ေက်းရြာအေျချပဳ ဖြံျဖိဳးေရး စင္တာ 
ေဆာက္လုပ္ရန္ ဒီဇုိင္း အေၾကာင္းကို ေအာက္တုိဘာ ၂၃ ရက္ေန႔ 
က ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ ရပ္ရြာလူထု၏ ဓေလ့ရုိးရာႏွင့္ 
ကိုက္ညီမႈရွိေသာ အေဆာက္အဦး ျဖစ္ေစရန္ ႏွင့္ လူထု၏ 
အၾကံဥာဏ္ပါဝင္မႈ ရွိေစရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ 
ယင္းေတြဆံုေဆြးေႏြးပြကဲို ျပဳလုပ္ရျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ 
လူထုအတြင္းမွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား ၁၀ ဦးခန္႔ တက္ေရာက္ခဲ့ျပီး 
အၾကံဥာဏ္မ်ားေပးခ့ဲပါသည္။ 

 Working level အစည္းအေဝးကို သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ 
IRP ရံုးခန္း၌ ၂၀၁၅ ေအာက္တုိဘာလတြင္ က်င္းပခဲ့ပါသည္။ 
TSEZM၊ MJTD၊ TSDG၊ ERI၊ စီမံကိန္းေၾကာင့္ထိခိုက္နစ္နာသူ 
ကိုယ္စားလွယ္ အခ်ိိဳ႕ႏွင့္ အျခားသက္ဆုိင္ေသာ အဖြဲအစည္းမ်ားမွ 
စုစုေပါင္း အေယာက၂္ဝ ခန္႔ တက္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ 
အစည္းအေဝး၏ အဓိကရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ျပႆနာ 
ေျဖရွင္းေရးယႏၱရား အေၾကာင္းကို အေသးစိတ္ေဆြးေႏြးရန္ ႏွင့္ 
SEZမွ ကုမၸဏီမ်ားႏွင့္ လူထုအၾကား ယင္းယႏၱရားကို 
ပိုမုိထိေရာက္စြာ လည္ပတ္ႏိုင္ျပီး ႏွစ္ဦးႏွစ္ဖက္ 
နားလည္မႈရရိွေစရန္     ျဖစ္ပါသည္။ 

 Working level meeting was held in IRP office in Thilawa 
on 5th October 2015. TSEZMC, MJTD, TSDG, ERI, the 
representatives of Project Affected People and related 
stakeholders about 20 people participated. The objective 
of this meeting is to discuss in more detail the 
communities’ proposals for grievance mechanism design, 
and reach a common understanding between 
communities and company/SEZ of how effective 
grievance mechanisms can work. 

 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
   
 
 
 
  

 

 
 
 
 
 
  

  

  

 

 

 

  

Discussion on Community Center Design 

 with PAPs on 23th October  

 

 က                                  က            

     ႈ                 

The architect from Nippon Koei came and discussed with 
the community people about the design for Community 
Center in relocation site on October 23 2015. The objective 
is to discuss with the community people in a participatory 
way to draw the design and to be able to construct the 
Community Center in line with the customary and 
traditional of Project Affected People. Around 10 
participants attended and gave some suggestion for their 
community center design.  

 

 

Working Level                                   IRP 

         ၂၀၁၅          က        ၅ က   

Working Level Meeting in IRP office in  

Thilawa on 5th October 2015  


